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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo “Via P.A.Micheli”
    Via P. A. Micheli, 21 00197 ROMA - 10° Distretto
   Tel. 06 3221302 e Tel. Fax 06 32654258





RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2015/2016  SOTTOSCRITTO IN DATA 25/05/2016
di Legittimità Contabile

                                             PREMESSA


- VISTA la Circolare n.25  prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

- VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali
incaricare il personale ATA per la realizzazione del POF;

- VISTA  l’Assemblea del Personale ATA del  9/9/2015  nella quale è stata illustrata
l’organizzazione dei servizi generali ed amministrativi;

- VISTO il Verbale del Collegio dei Docenti del  13 ottobre 2015 in cui viene deliberato il Piano
dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2015/16


- VISTA Nota MIUR prot. 13439 del 11/09/2015 avente ad oggetto: avviso assegnazione risorse finanziarie per funz.amm.didattico ed altre voci(Programma Annuale 2015-periodo sett.-dic.2015)
e  comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funz.amm.did. ed altre voci del Programma Annuale 2016- periodo gennaio-agosto 2016)

- VISTA Nota MIUR prot. 730  del 21/01/2016 avente per oggetto: “a.s.2015/2016-MOF-Lordo stato e Lordo  dipendente

-VISTA  Nota MIUR prot. n. 6650 del 03/05/2016  avente per oggetto: a.s. 2015/2016 –a.f.2016
Avviso assegnazione MOF  8/12 Fondo per le competenze accessorie del pers.scol. gestite a mezzo cedolino unico in attuazione dell’Intesa del 7 agosto 2015(DDG n.464 dell’11 aprile 2016)







SI    DICHIARA   CHE: 

la Relazione è compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione scolastica


Il  MEF con la Circolare 25 del 19/07/2012 ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’Istituto.
Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per dar seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto della sequenza delle stesse, si provvederà, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:
“Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica”
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente relazione:


MODULO I -  La COSTITUZIONE DEL MOF (Miglioramento Offerta Formativa)


SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2015/2016 sono determinate come segue:


FONDO ISTITUTO 2015/2016 

	
	
	
	
Doc. e ata
	
Importo lordo stato
	
Importo lordo dipendente

	
Per numero di addetti (senza distinzione tra docenti e ata) in organico di diritto per l’anno di riferimento


	

	
	
83
	
29.230,11
	
22.027,21

	Per ciascun punto di erogazione del servizio scolastico individuabili attraverso i codici utilizzati ai fini dei trasferimenti e della determinazione degli organici
	

	
	
5
	
12.490,20
	
9.412,36


	TOTALE FONDO 2015/2016
	41.720,31
	31.439,57








	
SEZIONE II – Risorse variabili 

	
Sono così  determinate:	L.S.	L.D.
	Funz. Strumentali  (docenti)      quota base                                                     1.341,45
 	                                                      Complessità 1                                                  636,66
                                                      Docenti 68                        	 2.715,92
Totale Fondo Strum.                                                                                           4.694,03
	1.010,89
479,77
 2.046,66                                                    
 3.537,32

	Incarichi Spec. ATA                   Organico ATA   14                                       2.053,80
	1.547,70

	Attività Complementari di Educazione Fisica 	  	 
	    Classi secondaria                     6 
Ore eccedenti                                  Organico :    Primaria             52                1.487,72
	
	

1.121,12                   


	                                                                             Sec. I grado         16                   955.52
	720,06

	Totale	2.443,24
	
	1.841,18


	TOTALE MOF	9.191,07
	6.926,20                         



IL TOTALE DELLE RISORSE COSI’ CALCOLATE  COINCIDE CON IL TOTALE DELLE RISORSE COMUNICATO DAL MIUR CON LE NOTE RICHIAMATE IN PREMESSA.



	TIPOLOGIA DELLE RISORSE
	
	Lordo stato
	Lordo dipendente

	
	
	
	

	Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti FIS
	

	 848,51
	 639,42

	Funzioni Strumentali
	
	4.694,03                 
	3.537,32

	Incarichi specifici ATA
	
	2.053,80	
	1.547,70

	Ore eccedenti pratica sportiva
	
	
	

	Ore eccedenti sost.coll.assenti
	
	
 2.443,24
	
1.841,18

	TOTALE
	
	10.039,58
	7.565,62




SEZIONE III -  Eventuali decurtazioni dal Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato


SEZIONE IV – Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione


	Descrizione
	Lordo stato
	Lordo dipendente

	Risorse stabili
	     41.720,31
	31.439,57

	Risorse variabili
	      9.191,07
	 6.926,20

	Residui anni precedenti
	       848,51 
	  639,42

	Totale
	     51.759,89
	39.005,19



SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato


MODULO  II

Definizione delle poste di destinazione  del Fondo per la Contrattazione Integrativa

SEZIONE I  - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate  specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione


	Tipologia delle risorse 
	Lordo stato
	Lordo dipendente

	Compenso DSGA
	4.299,48
	3.240




SEZIONE II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:


	
	Risorse anno scolastico 2015 /16


	Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
		       €    8.649,90

	Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
		    €   1.300,46   

	Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)
		 

	Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
		        

	Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
		    €    6.037,85  

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
		      €    8.492,80  

	Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
		      €     4.694,02

	Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	

	TOTALE COMPLESSIVO
		  €     29.175,03





Per il Personale ATA:




	
	Risorse anno scolastico  2015./16
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP)

	Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
		€    13.761,73

	Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
		€      4.299,48

	Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
	    € 0,00

	Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
	     € 0,00

	Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
		€        2.053,80

	Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
	€ 0,00

	TOTALE COMPLESSIVO
		€       20.115,01






SEZIONE III – (eventuali) – Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica



SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione

	Somme non regolate dal contratto
	   €     3.240,00

	Somme regolate dal contratto
	   €     35.125,73

	 totale
	   €     38.365,73




SEZIONE V  - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica


SEZIONE VI –Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a)  le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di  31.439,53 come da comunicazioni:  Nota MIUR prot. 13439 del 11/09/2015 avente ad oggetto: avviso assegnazione risorse finanziarie per funz.amm.didattico ed altre voci(Programma Annuale 2015-periodo sett.-dic.2015)e  comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funz.amm.did. ed altre voci del Programma Annuale 2016- periodo gennaio-agosto 2016);
Nota MIUR prot. 730  del 21/01/2016 avente per oggetto: “a.s.2015/2016-MOF-Lordo stato e Lordo  dipendente;
 Nota MIUR prot. n. 6650 del 03/05/2016  avente per oggetto: a.s. 2015/2016 –a.f.2016
Avviso assegnazione MOF  8/12 Fondo per le competenze accessorie del pers.scol. gestite a mezzo cedolino unico.
b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi  stabiliti dal Contratto Integrativo d’Istituto 
stipulato  tenuto conto delle attività incluse nel P.O.F 
c) le norme di cui al CCNL 2006/2009, del D.leg.vo  165/2001 e D.leg.vo 150/09, non prevedono 
incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici         


A fronte  di un’assegnazione complessivamente quantificata in   €  31.439,53
è stata prevista un’utilizzazione totale delle risorse  (pari al 100%) di cui   il 35%  per il pers.
ATA ed il 65% per il personale docente.
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel P.O.F. e rientrano nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto.
   

MODULO III  - Schema  generale Riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa  e confronto con il corrispondente  fondo certificato l’anno precedente


	A.S.2014/15
	
	A.S. 2015/16
	

	Fondo disponibile
	Fondo speso
	Fondo disponibile
	Fondo impegnato

	29.292,43
	28.653,01
	31.439,53
	31.401,97




MODULO   IV  -  Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo  con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Il presente modulo di compone di 3 sezioni  che certificano  l’esposizione della struttura contabile e la verifica del consuntivo finale  e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie.

Sezione I  

Esposizione finalizzata alla verifica  che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria  
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella  fase programmatoria di gestione

Gestione  tramite il sistema  NOIPA secondo i piani gestionali strutturati.

Le risorse sono state così riassegnate come da circ. Miur  prot.n.6650 del 03/05/2016-A.F.2016
Avviso assegnazione del MOF 8/12-Fondo per le competenze accessorie del personale scolastico, 
gestite a mezzo cedolino unico in attuazione dell’Intesa del 7 agosto 2015(DDG n.464 dell’11 aprile 2016)

	CAPITOLO
	PIANO GESTIONALE
	OGGETTO 
	IMPORTO

	2154
	5
	FIS (8/12)
	20.959,69

	2154
	5
	Funzioni strum.(8/12)
	2.358,22

	2154
	5
	Inc.aggiuntivi(8/12).
	1.031,80

	2154
	6
	Ore ecced.sost.coll.ass.
	1.227,45

	2154
	5 
	FIS-Funz.strumentali Inc.aggiuntivi 

	
6.121,44

	2154
	6
	Ore eccedenti per sost.coll.ass.
	2.090,83

	2155
	5
	FIS-Funz.strumentali Inc.aggiuntivi 

	
45.682,44

	2155
	6
	Ore eccedenti/etc
	3.844,72

	2156
	5
	FIS-F.S.-I.aggiuntivi.ATA
	    29.12

	2156
	6
	Ore eccedenti
	    62,35




Totale Cedolino Unico



	Piano gestionale
	Capitolo 

	2154/5
	30.471,15

	2154/6
	3.318,28

	2155/5
	45.682,44

	2155/6
	3.844,72

	2156/5
	29,12

	2156/6
	 62,35

	TOTALE
	83.408,06






[bookmark: _GoBack]SEZIONE  II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato




	Fondo disponibile As. 2014/15
	Fondo  speso

A.s. 2014/15
	Differenza
(economie)in euro

	29.292,43
	  28.653,01 
	 639,42

	
	
	




SEZIONE III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Il Contratto Integrativo per l’anno scolastico 2015/16risulta coperto esclusivamente con il
Sistema gestionale del cedolino Unico.  L’importo complessivo è stato calcolato ed assegnato secondo il principio  delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge  e dal presente contratto.
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati

Per concludere:


 SI ATTESTA   


Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato



	Il D.s.g.a.
                                                         Dott.ssa Annalisa Ciongoli


6

image1.wmf

