


PREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie (DGRUF), in ottemperanza alle disposizioni
di cui all'art. 1, comma 11, della L. 107/2015 e all’art. 5, comma 10, del D.l. 129/2018, con la presente
comunica alle istituzioni scolastiche ed educative statali I'assegnazione delle risorse finanziarie per il
funzionamento amministrativo-didattico (integrazione al Programma Annuale ~~22 - periodo settembre-
dicembre 2022), nonché quelle afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa” e relative ai compensi per lo svolgimento degli esami di Stato.
Contestualmente, si comunicano, in via preventiva, le medesime risorse relativamente al periodo
gennaio - agosto 2023, che saranno erogate nei limiti delle risorse iscritte in bilancio a legislazione
vigente.

Tale azione consente alle istituzioni scolastiche di avere a disposizione un quadro certo e completo
relativamente alla dotazione fina " iria disponibile per I'intero anno scolastico, per consentire una
adeguata programmazione delle attivita previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),
elaborato da ciascuna scuola sulla base dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio,
anche al fine di attuare in pieno le previsioni di cui all’art. 5, commi 8-9, del D.I. 129/2018.

Cio detto, in via preliminare si ricorda che la ripartizione del Fondo di funzionamento amministrativo-
didattico avviene in attuazione di quanto previsto dal D.M. n. 834 del 15 ottobre 2015, che ha
individuato i criteri ed i parametri di ripa =~ ">ne delle risorse del Fondo di funzionamento amministrativo
— didattico.

Inoltre, in attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai
sensi dell'art. 40, comma 1, & stato previsto che a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019, le risorse
finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un
unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa”. Inoltre, si ricorda che le
risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma 1 e comma 2 del succitato
CCNL sono cosi definiti:

a) fondo per l'istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;

b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di
cui all'art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;

c) funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014,

d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica di cui alt'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;

f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007;

g) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comma 249
della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo
di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. In particolare, verranno distribuiti alle
istituzioni scolastiche ed educative statali euro 142.800.000,00, nella misura dell'80 per cento in
proporzione al numero dei posti della dotazione organica del personale docente, educativo e ATA di
ciascuna istituzione scolastica e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di
complessita delle istituzioni medesime e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, aventi tutti il
medesimo peso:

« percentuale di alunni con disabilita;
e percentuale di alunni stranieri;

¢ numero medio di alunni per classe;



« percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalia
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, del CCNI siglato il
3 ottobre 2023, “[...} resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la
contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40
del CCNL 2016-2018". Ne consegue che se risultano economie provenienti dagli anni precedenti le
medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2C~"~ 2023, senza il vincolo
originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell'istituzione scolastica.

Pertanto, nel ricordare che nel corso del 2022 & stata messa a disposizione delle scuole un'apposita
funzionalita per richiedere la variazione delle economie su determinati capitoli e piani gestionali {cd.
“Gestione economie”), si invitano le istituzioni scolastiche a richiedere eventuali variazioni rispetto alla
finalizzazione delle stesse, entro il 25 gennaio ~"23. Tale tempistica, consentira al competente ufficio
della Direzione Generale per le risorse umane e tinanziarie del Ministero, di espletare le conseguenti
attivitda amministrative per ritirare le risorse sui POS, riallocarle secondo le richieste delle istituzioni
scolastiche e renderle disponibili alle scuole in fase di riassegnazione delle risorse ritirate dai POS a
fine esercizio finanziario, presumibilmente nel mese di maggio 2023.

Si raccomandano le istituzioni scolastiche che, nelle more del completamento dell'iter amministrativo,
non dovranno utilizzare le economie di cui si & chiesta la variazione su un altro piano gestionale

Tutto cid premesso, in continuita con il percorso di evoluzione dei processi e dei sistemi amministrativo-
contabili del sistema scolastico avviato negli ultimi anni, con la presente si vogliono fornire specifiche
indicazioni in merito:

i. alle misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicurezza;

ii. agli interventi di innovazione e sviluppo del sistema amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche e di supporto all’autonomia delle scuole.

i. Misure attivate per garantire la prosecuzione dell’attivita didattica in sicurezza

Nel corso del 2777, ad integrazione delle risorse ordinarie a disposizione delie istituzioni scolastiche,
I’Amministrazione ha reso disponibili diverse linee di finanziamento:

¢ Risorse ex art. 19, commi 1 e 2, D.L. 4/2022:
stanziate per consentire la fornitura, alle istituzioni scolastiche statali e paritarie, di mascherine di
tipo FFP2. Si ricorda che, ai sensi della nota prot. n. 110 del 1° febbraio 2022 “Tali mascherine
saranno acquistate, sulla base di un'attestazione dell'lstituzione scolastica interessata che ne
comprovi l'effettiva esigenza, presso le farmacie che hanno aderito al Protocollo stipulato il 4
gennaio 2022 tra il Commissario Straordinario per 'emergenza Covid-19, il Ministro della Salute,
Federfarma, Assofarm e FarmacieUni-te, ai sensi dell’art. 3 del D.L. 30 dicembre 2021 n. 229,
valido dalla data della sua sottoscrizione e fino al 31 marzo 2022 [...]".

« Risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022:
stanziate per consentire alle istituzioni scolastiche di provvedere, nell’anr-- 7022, all'acquisto di
dispositivi di protezione, di materiali per l'igiene individuale e degli ambienti nonché di ogni altro
materiale, anche di consumo, utilizzabile in relazione all'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Al riguardo, la Circolare n. 410 del 29 marzo 2022 precisa che “[...] potranno essere utilizzate
anche per acquistare, alle condi-zioni tecniche-economiche piti convenienti, mascherine di tipo
FFP2 da destinare agli alunni e al personale scolastico con obbligo di indossare tale tipologia di
dispositivo di protezione per lo svolgimento dell’attivita didattica in presenza secondo la normativa
vigente”.

Con specifico riferimento alle risorse ex art. 36, comma 2, D.L. 21/2022, qualora le risorse in esame non
dovessero essere state utilizzate entro detti termini, le scuole sono tenute ad effettuare un versamento
in conto entrata al Bilancio dello Stato per la restituzione parziale o integrale dei finanziamenti ricevuti
alle seguenti coordinate:






c) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo
d) Ampliamento delle entrate e diversificazione delle fonti di finanziamento
a) Efficientamento dei processi gestionali

In tale macro-ambito rientrano tutte le attivita realizzate o in corso di realizzazione finalizzate ad
efficientare i processi gestionali delle istituzioni scolastiche, tramite I'evoluzione ed ammodernamento
degli applicativi afferenti all'area amministrativo-contabile del SIDI. Di seguito si riportano alcuni esempi:

o Sviluppo bilancio integrato scuole (BIS):
nel continuo percorso di evoluzione del BIS, in risposta alle esigenze delle istituzioni scolastiche,
sono state recentemente rese disponibili nuove funzionalita:

o gestione dei creditori, della data di scadenza del DURC e relativo controllo di validita in fase di
emissione dei mandati;

o mandati di pagamento e reversali di incasso con Y'associazione di sospesi successivamente
allemissione del mandato/reversale;

o report excel con l'estrazione dei mandati di pagamento con la relativa fonte di entrata a
copertura, ulteriori stampe relativamente alle variazioni con delibera del CDI e alle variazioni su
entrate finalizzate;

o gestione dei CIG anche per la generazione e pubblicazione del file da trasmettere all’ ANAC;

o] rendicontazioni automatiche/semi-automatiche delle risorse assegnate dal Ministero
dell'lstruzione.

Inoltre, a breve saranno rese disponibili ulteriori funzionalita quali, ad esempio: rendicontazione Sociale,
p: ggio di consegne in caso di nuova nomina del DSGA, funzioni per il controlio dellavanzo di
amministrazione.

» Monitoraggio POS:

all'interno del BIS, nella sezione denominata "POS”, a partire da febbraio u.s. & stato messo a
disposizione di tutte le istituzioni scolastiche (anche quelle che non utilizzano il BIS per ia gestione
contabile) un insieme di funzionalita per la gestione della contrattazione integrativa d'istituto. Tali
funzionalita permettono di:

0 gestire le assegnazioni e le economie degli anni pregressi;

o comunicare alle RR.SS.UU. il budget a disposizione per la contrattazione di istituto;

o ripartire il FIS tra il personale Docente e personale ATA;

o calcolare I'lndennita di Direzione per il DSGA e I'Indennita del Sostituto DS,

o inserire le attivita per le quali si intende distribuire le risorse del MOF al personale scolastico;

o destinare le risorse di ogni specifico sotto-compenso, alle specifiche attivita e incarichi per ogni
categoria di personale docente e personale ATA,;

o redigere in maniera automatica la relazione tecnica del DSGA e la relazione illustrativa del DS;
o predisporre il Verbale Athena riguardante l'ipotesi di contratto integrativo di istituto;

o gestire le anagrafiche del personale in servizio attraverso il coliegamento diretto con il “Fascicolo del
Personale” SIDI;

o gestire le lettere di incarico;
o convalidare e liquidare gli incarichi mediante la produzione del c.d. “file NoiPA”;

o monitorare le risorse relative alla contrattazione integrativa di istituto.



Tali funzionalita verranno aggiornate in itinere in funzione delle esigenze che verranno manifestate dalle
istituzioni scolastiche.

« Evoluzione dei registri dell’inventario e del magazzino:

nel corso del 2021 e stato rilasciato un aggiornamento dell’applicativo per la gestione dei registri
inventariali delle istituzioni scolastiche (SIDI-Inventario) rispetto alle disposizioni di cui al D.I. 129/2018 e
sono state previste ulteriori funzionalita a supporto delle segreterie scolastiche: gestione dell'Inventario
off-line e gestione del magazzino e dei buoni d’ordine (cd. “Magazzino scuoia”).

Il sistema consente di tracciare il ciclo di inserimento e gestione dei beni oggetto di inventario
supportando le scuole nella valutazione automatica degli stessi e collegando i dati del sistema
inventario con la gestione del bilancio (modello k). Inoltre, € possibile riprodurre le stampe necessarie al
passaggio di consegne tra DSGA e i documenti a supporto delle verifiche da parte dei revisori dei conti
durante le verifiche concordate previste dal D.I. 129 del 2018.

Con particolare riferimento alla gestione del patrimonio e degli inventari delle istituzioni scolastiche, si
coglie I'occasione per ricordare alle scuole il rispetto degli adempin iti previsti dagli artt. 29-39 del D.I.
129/2018.

Al riguardo, si evidenzia che con nota prot. n. 4083 del 23 febbraio 2021, in attuazione di quanto
previsto dall'art. 29, comma 3, del D.l. 129/2018, il Ministero ha predisposto delie linee guida destinate
alle istituzioni scolastiche, con l'obiettivo di indirizzare le stesse nella gestione del patrimonio — ivi inclusi
gli aspetti relativi ai beni non inventariabili — e degli inventari, nonché di garantire delle indicazioni
uniformi e comuni in materia.

A corredo di tali linee guida, al fine di fornire un supporto operativo alle scuole, sono stati messi a
disposizione delle scuole: una tabella sinottica dei registri degli inventari e delle relative categorie e
sotto-categorie, i modelli da utilizzare nellambito delle operazioni di rinnovo inventariale (con relative
brevi istruzioni per la compil ">ne) e format di provvedimenti/verbali che possono essere
modificati/integrati dalle singole istituzioni scolastiche sulla base delle caratteristiche peculiari della
scuola (verbale del passaggio di consegne fra DSGA, provvedimento di nomina sostituti consegnatari e
sub-consegnatari, provvedimento per il discarico dei beni dell'inventario, avviso di vendita dei beni,
verbale della commissione per la vendita, ecc.).

b)  Semplificazione delle procedure d’acquisto e ottimizzazione della spesa

Negli ultimi anni, la materia dei contratti pubblici & stata interessata da profonde innovazioni relative al
quadro normativo di riferimento. Pertanto, al fine di supportare le istituzioni scolastiche ed educative
statali nel superamento delle difficoita che incontrano quotidianamente nel garantire il rispetto della
normativa in materia di acquisti - caratterizzata da una notevole complessita, da stringenti obblighi di
centralizzazione, da mutevolezza della relativa normativa di attuazione, nonché dalle specificita del
settore scolastico - il Ministero ha proseguito gli interventi di semplificazione delle procedure d'acquisto
e di ottimazione di spesa gia avviati negli anni precedenti.

In particolare,

« & stato pubblicato 'aggiornamento delle “Istruzioni di carattere generale relative all’'applicazione
del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 50/2016)” e dell'Appendice (Quaderno N° 1). Piu nello
specifico I'aggiornamento del Quaderno N° 1 e della relativa Appendice ha riguardato:

o le novita normative in materia di contratti pubbilici introdotte con il D.L. 31 maggio 2021, n. 77,
convertito nella Legge 29 luglio 2021, n. 108 (c.d. “Decreto Semplificazioni-Bis™):

o le innovazioni in materia di e-procurement introdotte con il Decreto di Funzione Pubblica del 12 agosto
2021 n. 148, attuativo dell’articolo 44 del D.Lgs. 50/2016;

o le modifiche apportate dalla Legge 23 dicembre 2021, n. 238 (c.d. Legge Europea 2019-2020)
all'istituto del subappalto previsto dall’art. 105 del D.Lgs. 50/2016;

o il Bando-tipo ANAC n. 1, aggiornato con Delibera n. 154 del 16 marzo 2022;

o il D.L. 27 gennaio 2022, n. 4, convertito nella Legge del 28 marzo 2022, n. 25 (c.d. “Sostegni-ter”), che
ha introdotto 'obbligo per le stazioni appaltanti di inserire la clausola di revisione prezzi anche negli



affidamenti di beni e servizi;

0 il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito nella Legge 29 giugno 2022, n. 79 (c.d. “Decreto PNRR-bis"),
che ha introdotto nuove previsioni volte a incentivare la parita di genere da parte delle imprese;

o la legge delega n. 78 del 21 giugno 2022, con la quale il Parlamento ha conferito al Governo un’ampia
delega per la riforma del codice dei contratti pubblici;

& stato pubblicato I'aggiornamento delle “Istruzioni per l'affidamento dei Servizi di ristorazione
mediante bar e distributori automatici” e della relativa Appendice (Quaderno N°2), predisposta allo
scopo di mettere a disposizione delle istituzioni scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento
delie procedure in questione. L'aggiornamento ha riguardato principalmente:

olenovita conil D.L. 31 nJgio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021, n. 108 (c.d. “Decreto
Semplificazioni-Bis™);

o i riferimenti ai nuovi Criteri Ambientali Minimi per il "servizio di pulizia e sanificazione di edifici e
ambienti ad uso civile, sanitario e per i prodotti detergenti” (D.M. 51 del 29 gennaio 2021, in GURI n. 42
del 19 febbraio 2021 e aggiornati con il Decreto Correttivo n. 24 settembre 2021 del Ministero della
Transizione ecologica, pubblicato in G.U.R.l. n. 236 del 2 ottobre 2021);

o I'esplicit “one della necessita di rispettare i Criteri Ambientali Minimi di cui al D.M. 11 gennaio 2017,
aggiornati con Decreto correttivo DM 3 luglio 2019, in G.U. n. 167 del 18 luglio 2019, inerenti a “la
fornitura e il servizio di noleggio di arredi per interni”;

+ saranno oggetto di prossima pubblicazione le “Istruzioni per 'affidamento di incarichi individuali”
(Quaderno N° 3), aggiornate sulla base delle novita normative introdotte con D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, convertito nella Legge 29 giugno 2022, n. 79 (c.d. “Decreto PNRR-bis") e D.L. 31 maggio
2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 lugiio 2021, n. 108, recante « Governance del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure». Inoltre, con lo scopo di mettere
a disposizione delle Istituzioni Scolastiche strumenti operativi per lo svolgimento delle procedure
in questione, e stata predisposta un’Appendice contenente un Format di Avviso di selezione con i
relativi allegati:

0 Allegato A: Modello di duinanda di partecipazione;

o Allegato B: Modello di dichiarazione sostitutiva;

o Allegato C1: Modello di lettera diin  ‘co;

o Allegato C2: Modello di contratto di lavoro autonomo;

» & stata elaborata una prima stesura delle “Istruzioni per 'affidamento dei Servizi Assicurativi nelle
Istituzioni Scolastiche” (Quaderno N° 4), (come espressamente previsto dall’art. 43, comma 7, del
D.l. 129/2018) e, all'esito della fase di consultazione, & in corso un aggiornamento del Quaderno
N°4 al fine di recepire i suggerimenti, le proposte, le considerazioni e/o le osservazioni avanzate
dalle istituzioni scotastiche;

» sulla base delle istruzioni presenti nei su citati Quaderni scaricahili enl citn ietitiizjone del

Ministero dell'lstriizione, alla sezione Pubblicazioni
, € stata sviluppata e messa a uispusiciune uene isutuzioni scolastiche una

prauaiorma aegii acquisti (SGA — Sistema Gestione Acquisti) che si pone l'obiettivo di guidare i DS
e i DSGA delle scuole nelle principali fasi delle procedure d'acquisto (programmazione, avvio e
aggiudicazione delle procedure, esecuzione e stipula del contratto). Tale piattaforma, integrata nel
SIDI, oltre a rappresentare uno strumento di standardi.  zione e semplificazione delle attivita
relative agli acquisti, ~* pone I'obiettivo di suppor-tare le scuole negli adempimenti previsti per
legge per ogni fase uer procedimento (mediante apposite checklist di verifica). Costituisce, inoltre,
un’importante funzionalita della piattaforma la creazione automat'=—"*a di alcuni documenti di gara
(determina a contrarre per I'affidamento diretto e per la trattativa diretta). Tale piattaforma viene
costantemente integrata con nuove funzionalita in funzione delle esigenze manifestate dalle
istituzioni scolastiche.

¢) Miglioramento dei meccanismi e sistemi di controllo




Al fine di migliorare i meccanismi ed i sistemi di controlto, sono state attivate diverse iniziative rivolte ai
revisori dei conti ed alle istituzioni scolastiche:

» Vademecum revisori e checklist:

per supportare i isori dei conti nellambito dell'espletamento dei controlii di regolarita
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, garantire ia leale collaborazione fra revisori e
scuole ed omogeneizzare i comportamenti dei revisori sul territorio nazionale, sono state
predisposte e diffuse con nota prot. 44221 del 13 settembre 2C™" apposite istruzioni operative
dirette ai revisori medesimi (cd. “Vademecum per il controllo di regolarita amministrativa e
contabile delle istituzioni scolastiche). Tale Vademecum, che verra aggiornato periodicamente in
funzione delle evoluzioni normative in materia, si compone di quattro sezioni: un inquadramento
normativo rispetto alla disciplina dei controlli di regolarita amministrativo-contabile; i processi di
gestione del bilancio delie istituzioni scolastiche, I'attivita negoziale e la contrat*~one integrativa
d'istituto; i controlli e gli strumenti a disposizione dei revisori; cenni sulle responsabilita
amministrative, civili e penali. Ad accompagnare il Vademecum, & state predisposta e resa
disponibile altresi una check list dei diversi controlli che i revisori sono tenuti a effettuare e che
riguarda, in particolare, {a verifica del programma annuale, del conto consuntivo e di cassa.

nei prossimi mesi verra messa a disposizione dei Revisori dei conti la piattaforme Tale
piattaforma, olire ad essere funzionale alla formazione ed assistenza dei Revisori, consentira la
trasmissione da parte delle istituzioni scolastiche dei documenti contabili ai Revisori, al fine di
consentire I'espletamento dei controlli di regolaritd amministrativo-contabile anche da remoto. Si
precisa che le scuole potranno trasmettere i documenti contabili ai Revisori utilizzando apposite
funzionalita del BIS (anche se non utilizzano BIS per la gestione della contabilita).

+ Flussi di bilancio:

come comunicato con nota prot. 13221 dell’11 aprile 2022, sono stati previsti degli adeguamenti al
tracciato utilizzato dalle scuole per trasmettere i flussi di bilancio al Ministero. Tali adeguamenti,
condivisi con i fornitori locali di pacchetti software (Gruppo Assoscuola - Tavolo SIIS - “Sis” 1a
Informativo Integrato deile Scuole”), prevedono I'associazione della fonte di entrata a ciascun
impegno/ pagamento effettuato dalla scuola (specularmente a quanto previsto per le scuole che
utilizzano BIS): cid consentira di automatizzare e semplificare le rendicor*~~"sni che il Ministero
periodicamente richiede alle scuole per adempiere ad obblighi di legge (ad esempio, risorse
erogate nell'ambito del’emergenza sanitaria). Si ricarda che il nuovo tracciato dovra essere
utilizzato a decorrere dell’esercizio finanziario 2023 (per quanto concerne l'esercizio finanziario
2022 e precedenti, le istituzioni scolastiche dovranno continuare ad inviare i flussi di bilancio
secondo il tracciato attualmente in uso).

d) Ampliamento delle trate e diversificazione delle fonti di finanziamento

Come €& noto, a decorrere da giugno 2020 & stata realizzata una piattaforma di crowdfunding
(IDEArium) dedicata alle scuole che permette di raccogliere donazioni da parte di sostenitori privati,
‘ande e altri enti collettivi, per finanziare progetti finalizzati all'ampliamento dell'offerta formativa,
coinvolgendo attivamente tutta la comunita nella realizzazione degli interventi. La piattaforma é stata
sviluppata secondo standard user-centrici (ovvero ad una progettazione centrata sull'utente) al fine di
renderne I'utilizzo intuitivo, semplice e coinvolgente; & collegata ai principali social network, rendendo
immediata e agevole la condivisione dei progetti sia da parte della scuola che degli altri utenti.

L'Amministrazione, al fine di agevolare e promuovere P'ut” > da parte delle istituzioni scolastiche,
continuera a potenziare la piattaforma e ad attivare azioni di comunicazione per la promozione della
stessa.

In particolare, saranno messi a disposizione delle scuole “progetti standard” funzionali alla compilazione
delle schede progetto e linee guida per supportare le scuole in tutte le fasi relative alla gestione dei
progetti, con particolare riferimento alla promozione degli stessi.

Inoltre, la piattaforma, oltre alla raccolta di fondi, consente la gestione di tutti gli aspetti contc™™ e di
rendicontazione delle iniziative intraprese, anche in termini di evidenziazione dei risultati raggiunti e dei
benefici per la collettivita, in coerenza con il principio di trasparenza dell'azione amministrativa.

ivi del SIDI, & disponibile all'indirizzo













"03 Finanziamento dallo Stato", Voce "01 Dotazione Ordinaria”.
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CEDC’ 10 UNICO A.S. 2022-2023
A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Come accennato in premessa, in data 3 ottobre 2022 il Ministero e le O0.SS. rappresentative del
comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle istituzioni scolastiche ed
educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2777 -agosto 2023, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 62.420,61 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 37.706,41 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

b) euro 4.129,06 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;
¢) euro 2.271,29 lordo dipendente per incarichi Specifici del personale ATA;

d)  euro 2.425,68 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti 'orario settimanale
d’'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euro 1.088,15 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e
secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai
sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita
progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della
scuola primaria. Si ricorda, altresi, che e attivita realizzate dalla singola istituzione scolastica sono
monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
Yindicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 1.907,54 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emargin.  one scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
guinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g) euro - lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo
presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 12.892,48 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali
risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione comunichera l'assegnazione di ulteriori risorse ad
integrazione di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di
educazione fisica presso gli Uffici scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare 'indennita di
sostituzione del DSGA, Vindennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente
della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse
destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni
con la finalita di determinare I'esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica.

B) Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato

Infine, & assegnata una risorsa finanziaria pari a euro - finalizzata al pagamento dei compensi per lo
svolgimento degli esami di Stato, calcolata attribuendo 4.000,00 euro a ciascuna classe terminale
coinvolta nell’esame di Stato.








